Vorteile betrieblicher
Gesundheitsforderung

Sicherung der Leistungsfahigkeit aller Mit-
arbeiter

Erhdhung der Motivation durch Starkung
der Identifikation mit dem Unternehmen

Kostensenkung durch weniger Krankheits-
und Produktionsausfalle

Steigerung der Produktivitat und Qualitat
Imageaufwertung des Unternehmens

Starkung der Wettbewerbsfahigkeit

Dr. Arnd Schurmann

Sportmediziner, Sportwissenschatftler,
Sporttherapeut, Schmerztherapeut

Mit dber 25 jahriger Berufserfahrung im Bereich
Sportmedizin, Osteopathie & Schmerztherapie,
interdisziplinédre medizinische Prévention, The-
rapie und Rehabilitation sowie Betrieblichem
Gesundheitsmanagement

e \Verbesserung des Gesundheitszustandes
und Senkung gesundheitlicher Risiken

e Reduzierung der Arztbesuche

e \erbesserung der gesundheitlichen
Bedingungen im Unternehmen

e \Verringerung von Belastungen

e Erhaltung/Zunahme der eigenen Leis-
tungsfahigkeit

e Erhohung der Arbeitszufriedenheit und
Verbesserung des Betriebsklimas

Unsere Standorte:

94544 Hofkirchen, Reitern 7 - Tel.: 08541-96 93 866
94474 Vilshofen a. d. D., Stadtplatz 9 - Tel.. 08541-96 89 471
94501 Aidenbach, Vilshofener StraBe 2-4 -Tel.. 08543-62 47 350

www.get-fit-niederbayern.de

Sehr geehrte Damen und Herren,

Ziel des Betrieblichen Gesundheits-
managments ist es, die Belastung
der Beschaftigten zu optimieren
und ihre personlichen gesundheitli- —
chen Ressourcen zu stérken. L B

BGM soll somit den Beschaftigten
und den Unternehmen gleicherma-
en zugute kommen.

Hierzu bieten wir lnnen gerne nach-
folgende Moglichkeiten an.

Herzliche Grifle,
Ihr

Dr. Arnd Schirmann
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Sportmedizinisches

~_Trainings- & Therapiezentrum

@ Bundesministerium
b fiir Gesundheit

Unternehmen fordern
Gesundheit ihrer Mitarbeiter

Wir alle verbringen einen groBen Teil unse-
rer Zeit an unserem Arbeitsplatz. Was liegt
also naher, als dafir zu sorgen, unser Ar-
beitsumfeld so zu gestalten, dass es fur den
Erhalt unserer Gesundheit forderlich  ist?

Viele Firmen haben dies fur sich bereits fiir
sich erkannt. Sie haben die Gesundheitsfor-
derung zu einer Managementaufgabe in ihren
Betrieben gemacht.

Steuerliche Vorteile der
Betrieblichen
Gesundheitsforderung

Steuerfrei sind zusatzlich zum ohnehin ge-
schuldeten Arbeitslohn erbrachte Leistungen
des Arbeitgebers zur Verbesserung des all-
gemeinen Gesundheitszustandes und der
betrieblichen Gesundheitsférderung, die
hinsichtlich Qualitat, Zweckbindung und Ziel-
gerichtetheit den Anforderungen der §§ 20 und
20a* des Funften Buches Sozialgesetzbuch
genugen, soweit sie 500 Euro im Kalenderjahr
nicht ubersteigen.”

Hierzu gehéren z.B. MaBnahmen wie:

e Spezifisches Krafttraining / Fitnesstraining
an Geraten

¢ Praventionskurse (z.B. QiGong, Rucken vital
Nordic Walking, Faszien-Fit, Slashpipe etc.)

e Massagen (z.B. bei Schulter-Nacken-
problemen etc.)

e Schmerztherapie (z.B. Spannungskopf
schmerz, Tinitus, Knie- u. Huftschmerzen etc.)

e Ergonomische Arbeitsplatzuberprufung

Get Fit  istein hochprofessionell aus-
gestattetes sportmedizinisches Trainings-
und Therapiezentrum.

Eingerichtet mit professionellen medizinischen
und computergestutzten Trainings- und Thera-
piegeraten haben Sie bei Get Fit die Moglichkeit
des sportmedizinischen & sporttherapeuti-
schen Trainings sowie der ambulanten Reha-
bilitation und Physiotherapie.

Get Fit erfiillt samtliche inhaltlichen
Voraussetzungen fiir die Durchfiih-
rung praventiver MaBnahmen gemaf
§8§ 20 und 20a* des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch zur Betrieblichen
Gesundheitsforderung.

Fiir die Entwicklung von maBgeschneiderten Angeboten
fiir Ihr Unternehmen stehen wir lhnen gerne zur Verfligung.

Sprechen Sie uns gerne an, Tel.: 08543 / 62 47 350




